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Resumen: Máximo 300 palabras de longitud
La presente investigación tiene como propósito determinar los procesos contables que se adapten a las necesidades operativas y de gestión de los proyectos productivos sostenibles del cabildo indígena Nutabe de Orobajo. En respuesta este objetivo, se empleó la metodología PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), la cual permite una aproximación reflexiva, participativa e intercultural al análisis contable en esta organización étnica.
Como parte de los hallazgos preliminares, se identificó que la gestión contable actual del cabildo se basa en prácticas informales y conocimiento empírico. Esta situación demanda la adaptación de modelos contables comunitarios que respeten la cosmovisión indígena, tal como lo plantea Velasco (2020). Por otro lado, las estructuras contables utilizadas por otras comunidades indígenas, basadas en el diálogo de saberes, la cooperación y el control comunitario (Maca et al., 2022; Figueroa et al., 2022), da lugar, a mejores prácticas, articuladas a sus culturas y procesos ancestrales. Asimismo, se resaltó la necesidad de un enfoque educativo y participativo para lograr una implementación efectiva, como lo sugieren Pascuas (2020) y Marín (2023).
Durante la verificación, se observó que un sistema contable adaptado debe incluir elementos técnicos y culturales, enmarcados en la economía solidaria (Saenz et al., 2022; Rendón et al., 2023) y apoyados por estructuras organizativas funcionales (Moreno Ariño, 2022; Vargas et al., 2019). Además, se reconoció que la fragilidad organizativa del cabildo Nutabe, agravada por proyectos como Hidroituango (Cardona, 2021), requiere de un fortalecimiento institucional con base en la participación, la identidad cultural y la autodeterminación (Guerrero, 2016; Mendia, 2025).
Se concluye que los procesos contables para el cabildo deben ser participativo, flexible y contextualizado. Este enfoque permitirá consolidar la sostenibilidad financiera, fomentar la autonomía y promover una gestión transparente y coherente con las prácticas ancestrales y la estructura organizativa del pueblo Nutabe de Orobajo.
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Abstract: Resumen en inglés, cumpliendo las mismas características del resumen

The purpose of this research is to determine the accounting processes that adapt to the operational and management needs of the sustainable productive projects of the Nutabe de Orobajo Indigenous Council. To this end, the PDCA (Plan, Do, Check, Act) methodology was used, which allows for a reflective, participatory, and intercultural approach to accounting analysis in this ethnic organization.
As part of the preliminary findings, it was identified that the council's current accounting management is based on informal practices and empirical knowledge. This situation demands the adaptation of community accounting models that respect the Indigenous worldview, as proposed by Velasco (2020). Furthermore, the accounting structures used by other Indigenous communities, based on knowledge dialogue, cooperation, and community oversight (Maca et al., 2022; Figueroa et al., 2022), give rise to better practices aligned with their ancestral cultures and processes. Likewise, the need for an educational and participatory approach to achieve effective implementation was highlighted, as suggested by Pascuas (2020) and Marín (2023).
During the verification, it was observed that an adapted accounting system must include technical and cultural elements, framed within the solidarity economy (Saenz et al., 2022; Rendón et al., 2023) and supported by functional organizational structures (Moreno Ariño, 2022; Vargas et al., 2019). Furthermore, it was recognized that the organizational fragility of the Nutabe council, exacerbated by projects such as Hidroituango (Cardona, 2021), requires institutional strengthening based on participation, cultural identity, and self-determination (Guerrero, 2016; Mendia, 2025).
It is concluded that the accounting processes for the council must be participatory, flexible, and contextualized. This approach will consolidate financial sustainability, foster self-sufficiency, and promote transparent management consistent with the ancestral practices and organizational structure of the Nutabe people of Orobajo.
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(Tenga en cuenta que el Formato de Resumen no debe ser modificado, de lo contrario no será remitido a evaluación, se enviará en formato Word, solo se permite un número máximo de 3 autores.)
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