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IMPACTO DE LOS NÓMADAS DIGITALES EN LA PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA DE LAS EMPRESAS.
IMPACT OF DIGITAL NOMADS ON THE PRODUCTIVITY AND EFFICIENCY OF COMPANIES.
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Resumen: 
La tecnología ha transformado de forma profunda todos los ámbitos de nuestra vida, y la manera en que trabajamos no ha sido la excepción. Durante la última década, los avances en internet y herramientas digitales han generado una verdadera revolución en nuestras dinámicas laborales y cotidianas. Este nuevo panorama dio lugar al surgimiento de los nómadas digitales, definidos por Arizcuren (2022) como personas que, mediante el uso de las TICs, trabajan de manera remota desde cualquier parte del mundo, gestionando sus horarios y metas de forma autónoma.
La presencia de nómadas digitales dentro del entorno empresarial se ha convertido en una tendencia creciente que representa tanto un desafío como una oportunidad. En un mundo cada vez más interconectado, las organizaciones deben comprender cómo este modelo de trabajo afecta la productividad y la eficiencia para poder adaptarse y aprovechar al máximo las ventajas que ofrece esta nueva forma de empleo.
Con el fin de analizar este fenómeno, se llevará a cabo un estudio de caso en la empresa FANAL, una multinacional dedicada a la fabricación, distribución y comercialización de productos como bisagras, cerraduras, candados y herrajes. Esta compañía ha adoptado el trabajo remoto para nómadas digitales en diversas áreas funcionales, lo que la convierte en un ejemplo relevante para este análisis. La fiabilidad del estudio se asegurará mediante una documentación detallada de los procesos de recolección y análisis de datos, permitiendo evaluar con precisión el impacto de esta modalidad de trabajo. Los resultados obtenidos proporcionarán información útil para comprender mejor esta tendencia laboral, así como una base sólida para futuras investigaciones en torno a la integración de los nómadas digitales en estructuras organizacionales tradicionales.  
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Abstract: 
Technology has profoundly transformed all areas of our lives, and the way we work has been no exception. During the last decade, advances in the Internet and digital tools have generated a true revolution in our work and daily dynamics. This new scenario gave rise to the emergence of digital nomads, defined by Arizcuren (2022) as people who, through the use of ICTs, work remotely from anywhere in the world, managing their schedules and goals autonomously.
The presence of digital nomads within the business environment has become a growing trend that represents both a challenge and an opportunity. In an increasingly interconnected world, organizations must understand how this work model affects productivity and efficiency in order to adapt and take full advantage of the benefits offered by this new form of employment.
In order to analyze this phenomenon, a case study will be conducted in the company FANAL, a multinational company dedicated to the manufacture, distribution and marketing of products such as hinges, locks, padlocks and hardware. This company has adopted remote work for digital nomads in several functional areas, which makes it a relevant example for this analysis. The reliability of the study will be ensured by detailed documentation of the data collection and analysis processes, allowing to accurately assess the impact of this work modality. The results obtained will provide useful information to better understand this work trend, as well as a solid foundation for future research around the integration of digital nomads into traditional organizational structures.
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